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2021 4 従業員数が500名を突破

2021 5

2021 8

2021 11 従業員数が600名を突破。本社を東京都新宿区に移転

2021 12

2022 4 人材紹介事業を開始

2022 9

新卒採用活動を開始

公式Instagramの開設

4

Instagram公式アカウント主な事業

人材サービス事業

BPO事業

保険代理店事業

コンサルティング事業

社内の情報共有強化のため、社内報「N's Paper」を開設

グループ会社

ディア・ライフ/DLXホールディングス/
ディアライフエージェンシー/コーディア
リーサービス

マーケティング事業

2021

会社希望記入欄

対面チャネル人材の派遣事業を開始
N-STAFFは、これまで長年行ってきた保険コールセンター営業人員の派遣事業だけでなく、枠に
とらわれないさまざまビジネスに取り組んでいます。

また年功序列ではなく、成果を上げた方に報酬や仕事の機会がドンドン得られる環境となって
います。そのため「環境の変化を楽しめる方」「自分自身の力を最大限発揮し成長していきた
い方」がフィットしやすい職場と言えます。

N-STAFFと一緒に成長したいと思える方。そんな方はぜひお気軽にご応募ください。
お会いできる日を楽しみにしています。

保険代理店事業を開始

代表取締役社長に塚本諭が就任 男女比率

2020

事業拡張のため、横浜支店開設

10 ミッション・バリューをリブランディング 50:50

株式会社ディア・ライフグループの傘下に

2021 3

2020 4 従業員数が430名を突破 採用の動機 平均年齢

N-STAFFは「すべてのお客様と共に歩み、前進を支える」ことを
ミッションとして掲げました。
目まぐるしい時代の変化により、人々の働き方や価値観が変わり、
多様化するお客様の課題の解決のためには、お客様と真摯に向き合
い、課題解決をお客様と一緒に考え、ご支援することが最も重要な
ことであると確信しています。
これからは４つの主要サービス（人材サービス、BPO、コンサル
ティング、マーケティング）を軸に、よりチャレンジングに事業を
展開し、業界横断的な総合コンサルティングファームへと進化を遂
げていきます。
ここからさらに成長していくために一緒に働いてくれる方を募集し
ます。

31歳事業拡張のため、札幌支店と大阪支店開設

2020 10

4 前身の㈱NFCにて保険業界に特化した派遣事業スタート
4

2004 4 業界初の銀行派遣事業がスタート
5

2019 8 ㈱NFCから独立化し、株式会社N-STAFF 設立

 　本社住所

　　 〒160-0022
　　東京都新宿区新宿2-19-1
　　ビッグス新宿ビル9F

Mail：contact@nstaff.co.jp

2
西暦 月 会社の経歴

3
1999

10 DLXホールディングス上場（従業員数は1900名を突破）

2026 9 売上高100億円を突破
フリガナ 　　トウキョウト シンジュクク シンジュク  　電話： 03-5904-8298

従業員数が1100名を突破

フリガナ 　　 ダイヒョウトリシマリヤク ツカモト　サトル 2025 4 新卒が50名入社

代表者 　　代表取締役社長　塚本 諭 https://www.nstaff.co.jp/ 2026

 氏　　名 株式会社N-STAFF
2023 9

2024 9

Instagramフォロワー2000名突破

2019年8月26日生　（満4歳）

2022年12月現在 未来の予定

2023 4 新卒が30名入社

従業員数が750名を突破

フリガナ 　　　カブシキガイシャ　エヌスタッフ


